POLITYKA ZGODNOSCI SPOLECZNEJ
C.M.C. Spdlki z ograniczong odpowiedzialnos$cia
z siedzibg w Andrychowie

Niniejsza Polityka Zgodnos$ci Spolecznej (dalej: ,,Polityka®) jest zbiorem zasad i wartosci
odzwierciedlajacych przekonania osob tworzacych i zarzadzajacych spétky: C.M.C.
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Andrychowie (dalej: ,,Spétka
C.M.C.”).

Zasady te powinny by¢ uwzgledniane i urzeczywistniane na kazdym etapie prowadzonej
dzialalnosci.

§1.

Postanowienia ogélne.

1. Celem ustalenia Polityki jest zapewnienie przestrzegania wyrazonych w niej zasad
etycznych zaréwno przez wszystkic osoby dzialajace w imieniu Spétki C.M.C.,
tj. zarbwno osoby zarzadzajace spotka, jak i jej pracownikéw, wspétpracownikow
oraz inne wspolpracujgce z nig podmioty.

2. Polityka jest rozpowszechniana wsrod pracownikow i klientéw Spétki C.M.C. poprzez
jej publikacje na stronie internetowej, wysylanie pocztg elektroniczna, poinformowanie
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety w Spolce C.M.C., szkolenia wewnetrzne
pracownikow.

3. Polityka, zgodnie z czynionymi w tym zakresie ustaleniami, kierowana jest takze
do kontrahentéow Spétki C.M.C., od ktérych Spoétka C.M.C. réwniez wymaga
respektowania standardéw etycznych. Wynikajace z Polityki obowigzki Spétki C.M.C.
odnoszg si¢ w takim samym stopniu i zakresie do kontrahenta Spotki C.M.C..

§2.
Zakres Polityki.

Polityka obejmuje nastg¢pujace obszary:
1. Przestrzegania przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.
2. Przestrzegania wszelkich obowigzujacych przepisow dotyczacych nieuczciwej
konkurencji oraz przeciwdziatania korupcji.
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. Zapewnienia nalezytych warunkéw zatrudnienia, w tym zwlaszcza bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy oraz godziwego wynagrodzenia za prace, a takze
umozliwiania rozwoju pracownikom i osobom wspélpracujacym na innych
podstawach.

. Zapewnienia przestrzegania zasady rownego traktowania, przeciwdzialania wszelkim
formom dyskryminacji, molestowania, ngkania, przesladowania i przemocy zgodnie
z wdrozong Wewngtrzng polityka przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozadanym
zachowaniom.

. Bezpieczenstwa informacji i danych przetwarzanych przez Spétke C.M.C.

. Ochrony srodowiska i dziatan proekologicznych.

Standardow wspétpracy z klientami i kontrahentami: rzetelnego i odpowiedzialnego
postepowania we wzajemnych relacjach z klientami, kontrahentami oraz organami
publicznymi.

§ 3.

Przestrzeganie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Spotka C.M.C. deklaruje, ze zapewnia przestrzeganie obowigzujacych krajowych
i europejskich regulacji prawnych oraz regulacji wewnetrznych a takze poszanowanie
dobrych obyczajow.

. Osoby majace wiedz¢ o ewentualnych naruszeniach przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego przez Spétke C.M.C., jej pracownikéw, wspotpracownikow,
kontrahentow moga skorzysta¢ z Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych, ktorej pelny tekst znajduje sie
do wgladu w siedzibie Spotki C.M.C. oraz we wszystkich jej oddziatach

§ 4.
Przestrzeganie wszelkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych nieuczciwej
konkurencji oraz przeciwdzialania korupcji.

Spétka C.M.C. zapewnia, ze w najszerszym mozliwym stopniu dgzy do realizacji zasad
majacych na celu przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji.

. Jako wartos$¢ i priorytet uznaje si¢ uczciwos¢ i transparentnosé dziatania.

. Wdraza sig zasade ,,zero tolerancji” wobec wszelkich przejawow dziataf korupcyjnych,
potencjalnie korupcyjnych oraz innych naduzy¢ w zakresie wszystkich aspektow
dzialalnosci biznesowej i pozabiznesowe;j.

. Zakazane sg w szczegdlnosci wszelkie bezposrednie lub posrednie rodzaje oraz formy
korupcji, takie jak: oferowanie, wrgczanie, skladanie obietnicy wreczenia
oraz autoryzacja wreczenia korzysci majatkowej lub jej przyjecie.

. Nakazuje si¢ unikania jakiegokolwiek konfliktu intereséw, mogacego rodzi¢
watpliwosci co do dziatania zgodnego z niniejszg Polityka.

. Przyjmowanie i wrgczanie prezentow jest niedopuszczalne z zastrzezeniem przypadku
opisanego w ust. 7.
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11.

12.

13.

14.

15.

Pracownik  Spétki C.M.C. wykonujac  obowigzki  sluzbowe zwigzane
z reprezentowaniem Spotka C.M.C. na spotkaniach w uzasadnionych przypadkach jest
upowazniony do przyjecia lub przekazania korzysci w imieniu i na rzecz Spéika
C.M.C., pod warunkiem, ze:
a) spotkanie ma charakter oficjalny;
b) upominek / prezent ma charakter i warto$¢ symboliczna;
¢) upominek / prezent ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadna
ze stron;
d) upominek / prezent ma charakter okolicznosciowy.
Dopuszczalne s3 materialy piSmiennicze i dydaktyczne otrzymywane wraz
z materiatami szkoleniowymi w ramach reklamy i promocji, jak np. diugopisy,
notatniki, kalendarze, inne drobne przedmioty o niewielkiej wartosci jednostkowe;.
W Spotce C.M.C. obowigzuje bezwzgledny zakaz przyjmowania pieniedzy
lub ekwiwalentéw pieni¢znych w formie bonéw, voucheréw itp.
Pracownik Spotki C.M.C. kategorycznie odmawia przyjecia korzy$ci w imieniu Spotki
C.M.C. w przypadku powziecia watpliwosci co do zachowania zasad bezstronnosci,
bezinteresownosci, jawnosci i przejrzystosci dziatan wreczajacego.
Pracownik Spétki C.M.C. zglasza bezposredniemu przelozonemu kazdy przypadek
przyjecia upominku / prezentu, a ten ocenia czy zostal spetniony warunek okreslony
w ust. 7. W razie ustalenia naruszenia postanowien ust. 7 stosuje sie odpowiednio
postanowienia ust. 12.
W razie powzigcia wiadomosci o zaistnieniu Jub mozliwoscei zaistnienia sytuacii,
o jakiej] mowa w ust. 4 lub dzialania w warunkach konfliktu intereséw, nalezy to
niezwlocznie zglosi¢ Zarzadowi Spotki C.M.C. celem umozliwienia podjecia
stosownych krokéw i nalezytej reakcji. Mozna réwniez skorzysta¢ z Wewnetrznej
procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,
ktorej pelny tekst znajduje si¢ do wgladu w siedzibie Spotki C.M.C. oraz we wszystkich
jej oddziatach.
Spotka C.M.C. zapewnia poufnos$¢ danych osoby zglaszajacej przypadek korupcii,
zdarzenia potencjalnie korupcyjnego lub dzialania w warunkach konfliktu intereséw.
W przypadku uzyskania zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 12, Zarzad Spolki C.M.C.
niezwlocznie podejmuje dziatania majace na celu ustalenie stanu faktycznego.
W razie uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia si¢ korupcji Zarzad Spétki C.M.C.
niezwlocznie:
a) sklada do wlasciwej prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popeienia
przestepstwa;
b) zawiadamia osobg podejrzang o dopuszczenie si¢ korupcji oraz osobe, ktora
dokonala zgloszenia korupcji, o ustaleniach;
¢) moze wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe wobec osoby podejrzanej o dopuszczenie
si¢ korupciji.
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§ 5.

Zapewnienie nalezytych warunkéw zatrudnienia.

Spotka C.M.C. zobowigzuje si¢ do przestrzegania powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa pracy, w tym wszelkich jego zapisoéw zwigzanych z przyjmowaniem
do pracy, zatrudnieniem i zwalnianiem pracownikow.

W procesie rekrutacji, zatrudniania, jak i rozwoju zawodowego pracownikéw Spotka
CM.C. prowadzi przejrzysta i sprawiedliwa polityke oparta na zasadzie réwnego
traktowania.

Spotka CM.C. wyplaca pracownikom regularne i godziwe wynagrodzenie za prace,
nienaruszajgce prawnych wymogéw dotyczacych minimalnego wynagrodzenia
za pracg. Wszystkim pracownikom przedstawiane beda ich warunki wynagradzania
przed rozpoczgciem pracy. Stosowanie potrgcefi z wynagrodzenia jako srodka
dyscyplinujgcego jest niedopuszczalne; dokonywanie potragcen mozliwe jest wylacznie
na zasadach i w granicach przewidzianych przepisami prawa.

Spotka C.M.C. przestrzega przepiséw prawa w zakresie czasu pracy, pracy w godzinach
nadliczbowych, przerw w pracy, zasad odpoczynku oraz dazy do zapewnienia
rownowagi migdzy czasem pracy a Zyciem rodzinnym pracownikow.

Spotka C.M.C. bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, szkoli
wtym zakresie swoich pracownikéw, a takze wdraza rozwigzania podnoszace
bezpieczenstwo jej pracownikéw uwzgledniajace aktualny stan wiedzy technicznej oraz
zagrozenia charakterystyczne dla prowadzonej przez Spotke C.M.C. dzialalnosci.
Spolka C.M.C. respektuje prawo pracownikow do zrzeszania sie.

Spotka C.M.C. jednoznacznie sprzeciwia si¢ jakimkolwiek formom pracy przymusowe;
i w pelni respektuje zasad¢ dobrowolno$ci zatrudnienia zgodng z zasadami
wynikajacymi z przepiséw prawa pracy.

Spotka C.M.C. jednoznacznie sprzeciwia si¢ nielegalnemu wykorzystywaniu pracy
dzieci, za$ zatrudnianie oséb miodocianych dopuszczalne jest wylacznie na zasadach
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

W Spétce C.M.C. wdrozono Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w C.M.C.
Spolce z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Andrychowie, a ich tresé
znajduje si¢ na stronie internetowej, do wgladu w siedzibie spétki C.M.C.
oraz we wszystkich jej oddziatach.

Spotka C.M.C. jednoznacznie sprzeciwia si¢ pracy przymusowej lub niewolniczej,
w tym pracy wi¢zniéw, osob ktore staly sie ofiarg handlu ludzmi. Zatrudnianie
wieznidw dopuszczalne jest wylacznie na zasadach przewidzianych w przepisach
prawa.



§6.
Zapewnienie przestrzegania zasady réwnego traktowania, przeciwdzialania wszelkim
formom dyskryminacji, molestowania, n¢kania, przesladowania i przemocy.

1. Spotka C.M.C. przestrzega zakazu dyskryminacji, tj. zakazu nieréwnego traktowania
1 bezprawnego réznicowania sytuacji poszczegolnych 0s6b w szczegdlnosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym
lub W niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Spotka C.M.C. wdrozyta procedure przeciwdziatania mobbingowi i podejmuije starania,
by srodowisko pracy bylo wolne od mobbingu oraz innych form nekania,
przesladowania i przemocy, zaréwno ze strony przetozonych jak i innych pracownikow
czy o0sob trzecich.

3. Dazgc do zapewnienia przyjaznej atmosfery dla wszystkich os6b pracujacych w Spélce
C.M.C. i ze Spétkg C.M.C. wspélpracujacych, niezaleznie od podstaw zatrudnienia czy
wspétpracy, Spotka C.M.C. deklaruje mozliwos¢ korzystania z rozwigzan
przewidzianych w Wewngtrznej polityce przeciwdzialania mobbingowi wszystkim
osobom wykonujacym prace w Spétce C.M.C., niezaleznie od podstaw zatrudnienia,
oraz wszystkim wspotpracownikom.

4. Tekst Wewnetrznej polityki przeciwdziatania mobbingowi Spotka C.M.C. Sp. z o.o0.
z siedzibg w Andrychowie dostgpny jest do wgladu w siedzibie Spétki C.M.C.
oraz we wszystkich jej oddziatach.

§7.
Bezpieczenistwo informacji i danych przetwarzanych przez Spétke C.M.C.

1. Spétka C.M.C. przestrzega wszelkich obowiazujacych przepiséw prawa i regulacji
zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej, informacjami stanowigcymi tajemnice
przedsigbiorstwa oraz ochrong danych osobowych.

2. Cele zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa informacji realizowane sg poprzez
rozwigzania informatyczne, wewngtrzne procedury jak réwniez szkolenia
pracownikow.

3. W Spoétce CM.C. obowigzuje Polityka ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa C.M.C.
Spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia w Andrychowie, ktéra dostepna jest
do wgladu w siedzibie Spotki C.M.C. oraz we wszystkich jej oddziatach.

4. Pracownicy Spotki C.M.C. sg odpowiedzialni za prawidlowe wykorzystywanie
zasobow Spotki C.M.C. (wlasnosci intelektualnej, oprogramowania, sprzetu, surowcow
oraz wszelkich innych narzedzi potrzebnych i zapewnionych przez Spétke C.M.C.
do realizacji obowigzkéw) zgodnie z zasadami i procedurami.

5. Pracownicy sg zobowigzani chroni¢ wszelkie informacje stanowigce tajemnice
przedsigbiorstwa jak réwniez informacje poufne pozyskane do klientéw i partnerow
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biznesowych Spotki C.M.C. przez okres zatrudnienia jak i przez rok od zakonczenia
zatrudnienia.

Kazdy pracownik Spoiki CM.C. powinien zwracal szczegélng uwage
na przestrzeganie wszelkich przepiséw, regulacji i procedur zwigzanych z ochrona,
przetwarzaniem, wykorzystywaniem oraz poufnoscig danych osobowych.

. Przetwarzanie danych osobowych nastepuje zgodnie z Polityka bezpieczenistwa danych
osobowych, ktérej tres¢ znajduje sie do wgladu w siedzibie Spélki C.M.C.
oraz we wszystkich jej oddziatach

§ 8.

Ochrona $rodowiska i dzialania proekologiczne.

Spotka C.M.C. przestrzega obowigzujacych przepisow prawa w zakresie ochrony
srodowiska zgodnie z wprowadzong Politykg Zarzadzania Srodowiskowego.

Spotka C.M.C. celowo ogranicza wplyw swojej dzialalnosci na srodowisko naturalne,
minimalizujgc zuzycie zasobow naturalnych oraz wytwarzania odpadéw.

Spotka C.M.C. uswiadamia swoich pracownikéw na temat mozliwych do podjecia
przez pracownikow dziatafi ekologicznych przy wykonywaniu pracy.

. W Spétce C.M.C. opracowano nastgpujace dokumenty:

- Polityka zarzadzania srodowiskowego,

- Strategia systemu zarzadzania srodowiskowego

- Transformacja energetyczna przedsiebiorstwa C.M.C. Sp. 0.0. realizowana w ramach
Strategii Zarzadzania Srodowiskowego.

Dokumenty te s3 dostepne do wgladu w siedzibie Spotki C.M.C. oraz we wszystkich jej
oddziatach.

§9.

Standardy wspolpracy z klientami i kontrahentami.

Spétka C.M.C. buduje z klientami i kontrahentami relacje oparte na zaufaniu
i wzajemnym szacunku.

Spotka C.M.C. dazy do rzetelnego i odpowiedzialnego postepowania we wzajemnych
relacjach z klientami, kontrahentami oraz organami publicznymi i oczekuje tego
samego od wszystkich swoich pracownikow i wspotpracownikow.

Spotka C.M.C. przestrzega podje¢tych zobowiazan, doklada staran, aby zapewnié
wysokg jakos$¢ produktéw i weryfikuje potrzeby swoich klientéw w tym zakresie.
Spotka C.M.C. oczekuje od swoich kontrahentow przestrzegania standardéw etycznych
co najmniej na poziomie okreslonym w niniejszej Polityce. W tym celu Spétka C.M.C.
w umowach zawieranych z kontrahentami umieszcza zobowigzanie do przestrzegania
Polityki oraz uprawnienie do kontroli przestrzegania przez kontrahenta postanowieri
Polityki.




§ 10.
Dzialania na rzecz lokalnych spolecznosci

. Spotka C.M.C. dziala na rzecz lokalnych spolecznosci oraz wspélpracuje
z organizacjami, ktérych zadaniem jest dziatalno$¢ na rzecz os6b mieszkajacych
na terenie, gdzie Spotka C.M.C. prowadzi dziatalno$é¢ gospodarcza.

. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 1, moze polega¢ na aktywnym uczestniczeniu
w lokalnych wydarzeniach w zakresie edukacji i kultury, promocji zdrowia, sportu,
rozwoju 1 dostgpu do technologii, akcjach charytatywnych, w tym poprzez réznorodne
akcje promocyjne, darowizny na cele spoleczne, sponsoring itp.

§11.
Postanowienia konicowe.

. Wszelkie przypadki naruszenia postanowienn Polityki winny byé niezwlocznie
zglaszane Zarzadowi Spotka C.M.C.

. Dla jak najpetniejszej realizacji celow Polityki, przestrzeganie jej postanowien bedzie
okresowo badane, zas jej tres¢ bedzie podlegata ocenom co do swojej aktualnosci
i odpowiedniosci do zmieniajgcego si¢ otoczenia prawno-gospodarczego
oraz prowadzonej przez Spétke C.M.C. dziatalnosci.

. Spotka C.M.C. dolozy wszelkich staraft, by pracownicy i wspélpracownicy byli
zmotywowani do postgpowania zgodnego z zasadami wyrazonymi w niniejszej
Polityce.
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