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POLITYKA ZAKUPOWA
C.M.C. Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Andrychowie

Niniejsza Polityka Zakupowa (dalej: ,,Polityka™) jest zbiorem zasad na jakich realizowane sa
zakupy z zapewnieniem zréwnowazonego rozwoju oraz utrzymania wysokich standardow
w relacjach z Kontrahentami firmy C.M.C. Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba
w Andrychowie (dalej: ,,Spotka C.M.C.”).

Celem niniejszej polityki jest takze zapewnienie, ze drewno wykorzystywane w procesie
produkeji produktéw C.M.C. sp. z 0.0. pochodzi ze zrédet legalnych, odpowiedzialnych
srodowiskowo i spolecznie, zgodnych z obowigzujagcymi przepisami, w tym z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1115 z dnia 31 maja 2023 r. w
sprawie udostgpniania na rynku unijnym i wywozu z Unii niektérych towaréw i produktow
zwigzanych z wylesianiem i degradacjg laséw oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr
995/2010 (Rozporzadzeniem EUDR).

Zasady te powinny by¢ uwzgledniane i urzeczywistniane na kazdym etapie prowadzonej
dzialalnosci.

§1.

Postanowienia ogélne.

1. Celem ustalenia Polityki jest zapewnienie utrzymania wysokich standardéw w relacjach
z Kontrahentami Spétki C.M.C. oraz zapewnienie strategii zakupowej spelniajacej
wymagania zréwnowazonego rozwoju oraz zgodno$é z przepisami prawa w tym w
szczegolnosei z Rozporzadzeniem EUDR.

2. Polityka bedzie realizowana poprzez wprowadzenie i przestrzeganie zasad
transparentnosci, uczciwosci i rzetelnosci przez Spotke C.M.C. oraz odnosi sie w takim
samym stopniu i zakresie do Kontrahentéw Spotki C.M.C.

3. Polityka obejmuje dziatania zgodne z zasadami etyki okreslonymi w Polityce Zgodnosci
Spotecznej Spotki C.M.C. oraz innymi politykami i procedurami, ktére okreslajg wartosci
i zasady postepowania przyjete w Spétce C.M.C.

4. Niniejsza Polityka obowigzuje we wszystkich Oddziatach Spétki C.M.C.

5. Polityka jest rozpowszechniana poprzez jej publikacje na stronie internetowej,
poinformowanie pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety w Spélce C.M.C. oraz
szkolenia i warsztaty dla pracownikow.



§ 2.

Zakres Polityki.
Spotka C.M.C. realizuje polityke zakupowa w zgodzie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego.
Polityka obejmuje wszystkie dziatania zwigzane z zakupem drewna oraz produktow
drewnopochodnych, w tym wspolprace z dostawcami i poddostawcami.
Polityka obejmuje swym zakresem wszystkie obszary zakupowe w Spétce CM.C., w tym
zakup surowcow i wspotprace z Kontrahentami.
Polityke w zakresie zakupdw realizujg pracownicy odpowiedzialni za Procesy Zakupowe,
oraz za zawieranie umow z Kontrahentami Spotki C.M.C.
Polityke w zakresie zréwnowazonego rozwoju realizuje Zarzad Spétki C.M.C.
Bezpieczenstwo informacji i danych przetwarzanych przez Spétke C.M.C.

§ 3.
Polityka Zakupowa.
Pracownicy Spotki C.M.C. odpowiedzialni za procesy zakupowe zobowiazani sg do
prowadzenia dzialan w sposéb etyczny, spolecznie odpowiedzialny oraz zgodny z prawem
i Procedurg Zakupows.
Spotka C.M.C. stosuje i bgdzie stosowa¢ do produkcji wyrobéw drewnianych o lesnej
genezie pochodzenia wylgcznie surowce:

—  pochodzace ze znanego Zrédta i pozyskiwane oraz sprzedawane zgodnie z prawem;

— nie zagrazajace lasom o wysokiej wartosci przyrodniczej lub lasom o wysokich
zasobach wegla;

— nie pochodzace z wylesiania, degradacji laséw lub innych form przeksztalcania
ekosystemow, ktére prowadza do utraty réznorodnosci biologicznej, w tym gatunkéw
rzadkich, zagrozonych i zagrozonych wyginicciem;

—  pozyskiwane i produkowane w sposéb, ktéry uznaje i przestrzega praw czlowieka, w
tym praw i zwyczajoéw spotecznosci tubylczych i innych spolecznosci lokalnych.

Spotka C.M.C. wspélprac¢ z Kontrahentami opiera si¢ na dobrych praktykach
biznesowych, a w szczegélnosci na transparentnosci ustalonych zasad wspétpracy,
partnerstwie, ktére ma na celu przyniesienie korzysci dla obu stron z uwzglednieniem
zasady uczciwej konkurencji, przy bezpieczefistwie wszelkich informacji biznesowych
oraz danych osobowych.

Zaréwno Spotki C.M.C. jak i Kontrahentami przestrzegajg praw czlowicka, warunkow
pracy, stosujg zakaz pracy przymusowej, zatrudniania dzieci oraz dyskryminacji w miejscu
pracy i we wspdlpracy, a takze prowadza dziatalnos¢ w poszanowaniu zasad ochrony
srodowiska i spotecznosci lokalne;j.

Zaréwno Spotki C.M.C. jak i Kontrahentami przestrzegaja zasad uczciwej konkurencii
1 praktyki biznesowe;.



Spotka C.M.C. zgodnie z zasadg wzajemnego zaufania w biznesie stosuje obiektywne,
okreslone w procedurach kryteria oceny ofert oraz warunkéw udzialu w procesie
zakupowym.

Spotka C.M.C. regularnie prowadzi oceng Kontrahentéw podejmujgc dziatania dotyczace:

a. oceny pod wzglgdem ekonomicznym, ich wynikéw w zakresie zréwnowazonego
TOZWOju oraz reagowania na negatywne sygnaly z rynku, zgodnie z ustalonymi
procedurami,

b. weryfikacji wymaganych certyfikatow FSC® (Forest Stewardship Council) lub
PEFC™ (Programme for the Endorsement of Forest Certification),

c. weryfikacji dowodéw potwierdzajgcych, ze dostarczane przez nich produkty sa
zgodne z art. 3 lit. a i b Rozporzadzenia EUDR, tj. nie powoduja wylesiania i zostaly
wyprodukowane zgodnie z wlasciwymi przepisami kraju produkcji,

d. oceny jakosci dostarczanego drewna,

e. weryfikacji terminowosci realizacji dostaw drewna,

f. korygowania wszelkich niezgodnosci.

Wszystkie partie drewna i produktow drewnopochodnych w magazynie s3 oznaczane w
sposob umozliwiajgcy identyfikacje produktu i jego pochodzenia.

§ 4.

Standardy wspélpracy z Kontrahentami.
Spotka C.M.C. buduje z Kontrahentami relacje oparte na zaufaniu i wzajemnym szacunku
poprzez stosowanie zréwnowazonych praktyk oraz zasad etyki opisanych w Polityce
Zgodnosci Spoteczne;.
Spotka C.M.C. kupuje wylacznie drewno pochodzace z legalnych zrddet, zgodnych
z Rozporzadzeniem EUDR.
Spotka C.M.C. utrzymuje i stosuje system nalezytej starannoséci (DDS) zgodny z art. 9—11
Rozporzadzenia EUDR.
Spotka C.M.C. oczekuje od swoich Kontrahentéw przestrzegania standardéw etycznych
opisanych w Polityce Zgodnosci Spolecznej umieszczajgc w zawieranych umowach
zobowigzanie do przestrzegania Polityki Zgodnosci Spoleczne oraz uprawnienie do
kontroli przestrzegania przez Kontrahenta postanowien Polityki Zgodnosci Spoleczne.
W przypadku, gdy Kontrahent odméwi stosowania Polityki Zgodnosci Spoteczne Spotka
C.M.C. moze odméwi¢ wspolpracy z tym Kontrahentem.

§ 5.

Postanowienia konicowe.
Polityka wehodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Spétki C.M.C. i obowigzuje
kazdego pracownika, ktéry bedzie dokonywat zakupéw w imieniu Spétki C.M.C.
Wszelkie przypadki naruszenia postanowien Polityki winny by¢ niezwlocznie zglaszane
Zarzadowi Spétka C.M.C.
Polityka winna by¢ przegladana co najmniej raz w roku lub w przypadku zmian przepisow
prawnych.
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